
TYÖELÄMÄN OSAAMISEN ENNAKOINTIJÄRJESTELMÄ 
oppilaitosten käyttöön 

ONLINE-TIETOA OSAAMISESTA:

AMMATEISSA•	
YRITYKSISSÄ•	
TOIMIALOILLA•	
ALUEELLISESTI•	

NYKYINEN OSAAMINEN -  TULEVAISUUDEN TARPEET

Baronetti-järjestelmä on luotu ammateissa tarvittavan osaamisen 
ja tulevaisuuden ammattilaisten määrien ennakointiin.

Tietojen keruu perustuu päivitettäviin yrityshaastatteluihin, näin taataan tietojen ajan-
tasaisuus. Baronetti soveltuu käytettäväksi kaikilla toimialoilla.  Haastatteluja (á n. 1½ t) 
voivat tehdä opettajat esim. työssäoppimisen ohjauskäyntien yhteydessä. 

Baronetissa on valmiina noin 8000 yksittäisen osaamisalueen luokitus. Se mahdollistaa 
laadullista osaamista koskevan aineiston määrällisen käsittelyn. Luokitus sisältää 
 kymmenien alojen ammatillisen osaamisen tarkkoja kuvauksia. Käyttäjät voivat 
 täydentää luokitusta tarpeen mukaan. 

Tiedot tallennetaan käyttäjätunnukselliseen internetissä toimivaan tietokantaan. 
Yritykset saavat maksutta omat tunnukset seuratakseen oman organisaationsa tietoja.

Järjestelmästä saa yhteenvetoja moniin tarkoituksiin:

opetussuunnitelmien kehittämiseen työelämän tarpeiden mukaisesti •	
vertailutietoa ammattilaisten osaamisalueista niiden osaamistasojen ja merkitysten välillä•	
eri opintoalojen opiskelijapaikkamäärien suuntaamiseen •	
yksityiskohtaista tietoa yritysten lisäkoulutuksen suunnittelua varten•	
opiskelijoille arvokasta tietoa työelämän odotuksista•	
työväline yrityksille henkilöstönsä osaamisen kehittämiseen•	



Tietolähde työelämän muutostrendeistä er i  ammateissa ja  toimialoi l la

HAASTATTELUISSA ESITETTÄVÄT KYSYMYKSET:

Minkä ammattien edustajia yrityksissänne työskentelee  1.	

ja mitä tietoja ja taitoja heillä on?

Mikä nykyosaaminen tulevaisuudessa ammattilaisillanne 2.	

korostuu ja mitä uutta osaamista tullaan tarvitsemaan?

Mitä osaamista henkilöstöllänne pitäisi olla nykyisen  3.	

osaamisen lisäksi?

Jos olette palkkaamassa henkilöstöä, mihin  4.	

ammatteihin ja mitä osaamista heiltä edellytetään?

Osallistuisiko joku henkilöstöstänne tutkintoon johtavaan 5.	

koulutukseen? Mihin tutkintoon?

Mitä alihankintapalvelua tai tilapäistyövoimaa on ollut vaikea hankkia maakunnastamme? 6.	

Oletteko halukas tarjoamaan työssäoppimispaikkaa opiskelijoille?  Mitä valmiuksia heiltä odotatte? 7.	

Baronetti perustuu yhtenäiseen dokumentointijärjestelmään
 

työelämäyhteyksien jatkuvuus vakiintuu ja syvenee•	
tieto ammattien osaamissisällöistä monipuolistuu ja tarkentuu•	
kerran tallennettu tieto koko käyttäjäverkoston käyttöön•	

Baronetin käyttäjien eri rooleja

Ennakointitiedon kerääjät, tallentajat, hyödyntäjät, järjestelmän kehittäjät

Baronetti-järjestelmä on formaatti, joka sisältää 

tarvittavat lomakkeet, ohjeet, kirjepohjat •	
perehdytysohjelman•	
kerätyn tiedon laadullisen ja määrällisen hyödyntämisjärjestelmän•	
mahdollisesti tarpeen mukaan räätälöidyn käyttöliittymän•	

Jos olet kiinnostunut järjestelmän käyttöönottomahdollisuuksista ja 
demoversiosta, ota yhteys Porin ammattiopistoon (02 - 621 5610).

Lisätietoja antavat:

Taina Hanhinen : taina.hanhinen@porinammattiopisto.fi                
Liisa Sarasoja: liisa.sarasoja@porinammattiopisto.fi


