BARONETTI

Satakunta

TYOELAMAN OSAAMISEN ENNAKOINTIJARJESTELMA

oppilaitosten kayttoon

ONLINE-TIETOA OSAAMISESTA:

AMMATEISSA
YRITYKSISSA
TOIMIALOILLA
ALUEELLISESTI

BARONETTI-JARJESTELMA ON LUOTU AMMATEISSA TARVITTAVAN OSAAMISEN
JA TULEVAISUUDEN AMMATTILAISTEN MAARIEN ENNAKOINTIIN.

Tietojen keruu perustuu paivitettdviin yrityshaastatteluihin, ndin taataan tietojen ajan-
tasaisuus. Baronetti soveltuu kaytettavaksi kaikilla toimialoilla. Haastatteluja (a n. 172 t)
voivat tehda opettajat esim. tydssaoppimisen ohjauskayntien yhteydessa.

Baronetissa on valmiina noin 8000 yksittaisen osaamisalueen luokitus. Se mahdollistaa
laadullista osaamista koskevan aineiston maarallisen kasittelyn. Luokitus sisaltaa
kymmenien alojen ammatillisen osaamisen tarkkoja kuvauksia. Kayttdjat voivat
taydentaa luokitusta tarpeen mukaan.

Tiedot tallennetaan kayttdjatunnukselliseen internetissa toimivaan tietokantaan.
Yritykset saavat maksutta omat tunnukset seuratakseen oman organisaationsa tietoja.

Jarjestelmasta saa yhteenvetoja moniin tarkoituksiin:

opetussuunnitelmien kehittamiseen tydelaman tarpeiden mukaisesti
vertailutietoa ammattilaisten osaamisalueista niiden osaamistasojen ja merkitysten valilla
eri opintoalojen opiskelijapaikkamaarien suuntaamiseen
yksityiskohtaista tietoa yritysten lisdkoulutuksen suunnittelua varten
opiskelijoille arvokasta tietoa tydelaman odotuksista
. tyovaline yrityksille henkilstonsa osaamisen kehittamiseen

NYKYINEN OSAAMINEN - TULEVAISUUDEN TARPEET
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ja mita tietoja ja taitoja heilld on?
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korostuu ja mitd uutta osaamista tullaan tarvitsemaan? ﬁ—!"t -

3. Mitd osaamista henkildstolldanne pitéisi olla nykyisen

osaamisen lisaksi?
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4. Jos olette palkkaamassa henkilostod, mihin

wiranomaiset
tyihorganisaatiot
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ammatteihin ja mitd osaamista heiltd edellytetdan?

5. Osallistuisiko joku henkildstostanne tutkintoon johtavaan
koulutukseen? Mihin tutkintoon?
Mita alihankintapalvelua tai tilapdistyévoimaa on ollut vaikea hankkia maakunnastamme?

Oletteko halukas tarjoamaan tyossaoppimispaikkaa opiskelijoille? Mitd valmiuksia heiltd odotatte?

Baronetti perustuu yhtenaiseen dokumentointijarjestelmaan

« tydelamadyhteyksien jatkuvuus vakiintuu ja syvenee

. tieto ammattien osaamissisalldista monipuolistuu ja tarkentuu

« kerran tallennettu tieto koko kayttajaverkoston kayttoon
Baronetin kayttdjien eri rooleja

Ennakointitiedon keradjat, tallentajat, hyodyntdjat, jarjestelman kehittajat
Baronetti-jarjestelma on formaatti, joka sisaltaa

. tarvittavat lomakkeet, ohjeet, kirjepohjat

« perehdytysohjelman

« keratyn tiedon laadullisen ja maarallisen hyddyntamisjarjestelman
« mahdollisesti tarpeen mukaan raataldidyn kayttoliittyman

Jos olet kiinnostunut jarjestelman kdyttoonottomahdollisuuksista ja
demoversiosta, ota yhteys Porin ammattiopistoon (02 - 621 5610).

Lisdtietoja antavat: Taitotoimisto

Taina Hanhinen : taina.hanhinen@porinammattiopisto.fi
Liisa Sarasoja: liisa.sarasoja@porinammattiopisto.fi

#.> PORIN
a9 |MMATTIOPISTO

Tietoldhde tyoelaman muutostrendeista eri ammateissa ja toimialoilla




